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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA PER UN TECNICO SPERIMENTATORE SENIOR  PRESSO IL CENTRO DI SAGGIO METAPONTUM AGROBIOS 
IL PRESIDENTE DI METAPONTUM AGROBIOS s.r.l.
PREMESSO : 
· CHE Metapontum Agrobios s.r.l è riconosciuta dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali  “Centro di Saggio per prove ufficiali di campo di efficacia e di residui dei prodotti fitosanitari”  (DM n° 39296 e 39297 del 15.04.05 pubblicato nella G.U. n. 111 del 14.05.05).
· CHE intende sviluppare le attività di elaborazione di progetti specifici finalizzati alla conduzione di prove in campo di efficacia di prodotti fitosanitari. 

· CHE le attività previste richiedono particolari competenze professionali, non disponibili all’interno dell’organico della Società
· CHE si ravvedono le condizioni definite dagli artt. 12, 13, 14, 15 del Regolamento della Metapontum Agrobios s.r.l. per la disciplina delle assunzioni e delle collaborazioni ai sensi dell’art. 18 della legge 6.8.2008, n. 133  

AVVISA
Che verrà espletata una procedura di selezione mediante procedura comparativa per titoli e colloquio al fine del conferimento di un incarico di consulenza per un Tecnico Sperimentatore Senior per lo svolgimento delle attività del “Centro di Saggio” con i criteri indicati nei seguenti articoli.

Art.1 - FINALITA’ GENERALI

Il presente Bando è finalizzato al conferimento di un incarico di consulenza a n° 1 Tecnico Sperimentatore Senior. 
Art.2 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Il consulente, in un lavoro d’equipe, supporterà la conduzione di prove di campo ed il trattamento statistico dei dati, nel rispetto dei principi relativi alla buona pratica di laboratorio, contribuendo anche alla ricerca delle commesse ed ad incrementare il budget della commessa. Il consulente seguirà con regolarità le attività del Centro di Saggio, garantendo la presenza giornaliera necessaria presso la Metapontum Agrobios o nei siti ove saranno realizzate le prove.
Art.3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli stati membri dell’unione Europea devono inoltre avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Laurea in Scienze Agrarie "vecchio ordinamento", ovvero della laurea specialistica del "nuovo ordinamento" (ovvero titoli dichiarati equipollenti ai sensi della vigente normativa, conseguiti anche all’estero)

c) Iscrizione all’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali;

d) Patente B; 

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda.

Ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n. 125 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’idoneità alla selezione avviene sulla base della dichiarazione resa dai candidati circa il possesso dei prescritti requisiti.

L’accertamento del possesso dei requisiti sarà compiuto dopo l’esame dei titoli presentati dei candidati utilmente classificatisi nelle relative graduatorie finali.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno dei prescritti requisiti comporterà la perdita del diritto al conferimento dell’incarico.

L’esclusione dalla presente selezione concorsuale per difetto dei prescritti requisiti è disposta, con provvedimento motivato, dal Presidente di  Metapontum Agrobios s.r.l.

Art. 4 - DURATA E CORRISPETTIVO
Durata: dalla data di stipula del contratto al 31 dicembre 2011. 
Corrispettivo: 
· Una quota fissa mensile di € 800,00 (ottocento/00) oltre IVA;
· Una quota variabile, aggiuntiva alla quota fissa, pari al 25% del fatturato di ciascuno degli anni 2010 e 2011, relativo all’attività del Centro di Saggio, che eccede l’importo di € 30.000,00 (trentamila/00) e sino a € 50.000,00(cinquantamila/00), e una ulteriore quota variabile del 40% del fatturato di ciascuno degli anni 2010 e 2011 che eccede l’importo di € 50.000,00(cinquantamila/00), da verificare congiuntamente.
· Il corrispettivo totale, tra quota fissa e quota variabile, non dovrà superare il 40% del fatturato annuo.
Il fatturato annuo si intende al netto di eventuali compensi richiesti dalle aziende ospitanti. 

Tali corrispettivi saranno corrisposti a fine mese, dietro presentazione  di  regolare fattura da parte del Consulente. Sugli importi fatturati dal Consulente verranno operate, da parte della Società, le ritenute fiscali e previdenziali, nella misura indicata dalle vigenti disposizioni di legge.
· Le spese di qualunque genere sostenute dal Consulente per lo svolgimento dell'attività di cui al presente contratto resteranno a suo esclusivo carico. 

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Saranno accettate le domande inoltrate a mano o tramite il servizio Poste Italiane S.p.A., a mezzo raccomandata A.R. a: Metapontum Agrobios s.r.l (Avviso Pubblico di Selezione)- S.S Ionica 106 Km 448,2 - 75012 Metaponto (MT) pervenute entro il termine perentorio del 28/04/2010. 
Detta domanda, redatta su carta semplice, dovrà essere debitamente firmata dall’interessato. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Metapontum Agrobios s.r.l non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle comunicazioni ai candidati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000:

· nome e cognome; 

· data e luogo di nascita; 

· residenza; 

· codice fiscale; 

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

· di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato; 

· titolo di studio posseduto con le indicazioni relative alla votazione, alla data e al luogo del conseguimento (allegare fotocopia);

· di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal presente avviso;

· di essere consapevole che il conferimento della consulenza non instaura alcun rapporto di lavoro;

· indirizzo per le comunicazioni inerenti la presente selezione, con recapito telefonico. 

· l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgsn.196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione rilasciata in carta libera e in originale o in copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445): 

· un dettagliato curriculum vitae et studiorum, datato e firmato in originale; 

· una sintesi della tesi di laurea; 

· per quanto attiene alla esperienza post-lauream, una sintesi descrittiva della stessa, concernente le attività  e/o una sintesi della tesi di dottorato; 

· eventuali ulteriori titoli o pubblicazioni posseduti;

· le certificazioni o idonee dichiarazione sostitutive attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti;

· ogni altro documento che i candidati riterranno opportuno sottoporre alla valutazione;

· un elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui agli art. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato può attestare la conformità all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita:

a) Direttamente nella domanda;

b) In un foglio a parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente;

c) In calce alla/e copia/e stessa/e

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dicitura:

Il sottoscritto……………………………. sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti documenti:……………………………… 

Tale dichiarazione va sottoscritta allegando copia fotostatica ancorché non autenticata, fronte e retro, di un documento di identità personale del candidato in corso di validità provvisto di fotografia e rilasciato da una Amministrazione dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

Metapontum Agrobios s.r.l. si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato e prodotto dal candidato. 
Entro sei mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria, i candidati possono chiedere a Metapontum Agrobios s.r.l. la restituzione dei documenti e delle pubblicazioni, con spese di spedizione a proprio carico. La restituzione sarà effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine Metapontum Agrobios s.r.l. disporrà del materiale secondo le proprie esigenze senza alcuna responsabilità.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al proprio stato, riguardo l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento del colloquio, ai sensi della legge suddetta. La domanda inoltre, dovrà contenere espressa dichiarazione di consapevolezza in ordine all’applicazione, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, delle sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/68 (v.Fac-simile di domanda All. A). Non saranno prese in considerazione le domande prive della firma in originale, quelle inoltrate oltre il termine previsto dal presente bando e quelle prive della sopraccitata dichiarazione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potrà essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Presidente di Metapontum Agrobios s.r.l. 

Art. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

 Le domande saranno valutate da una Commissione esaminatrice formata da personale nominato dal Presidente della Metapontum Agrobios

Art. 6 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI - VALUTAZIONE TITOLI

La selezione avverrà mediante la valutazione di titoli e colloquio. 

La Commissione esaminerà i titoli attribuendo i seguenti punteggi in centesimi così ripartiti:

· Max 30 punti per il curriculum ed i lavori scientifici;

· Max 30 punti 
· per documentata attività di ricerca inerenti la tematica del Bando, presso centri di saggio riconosciuti dal Ministero delle Politiche Agricole Forestali o presso enti e istituzioni di ricerca, pubblici o privati, con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all'estero.

· Esperienza nella conduzione di prove di campo e trattamento statistico dei dati; nella conduzione in autonomia di Programmi di Studio, nella definizione di protocolli e l’attuazione del disegno sperimentale nel rispetto dei principi relativi alla buona pratica di laboratorio.

· Esperienza nell’utilizzo di macchine distributrici di fitofarmaci secondo la buona pratica di laboratorio, verifica di funzionamento e manutenzione;

· Buona conoscenza lingua inglese

· Max 40 punti per colloquio. 

La Commissione esaminatrice, determinerà i punteggi attraverso l’analisi del curriculum e dei documenti consegnati, tenendo presente in modo particolare, la valutazione del dottorato di ricerca, dei diplomi di specializzazione e degli attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea, conseguiti in Italia e all'estero, nonché dello svolgimento di una documentata attività di ricerca inerenti la tematica del Bando.
Art. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA — TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA

Al termine dei lavori la commissione formulerà la graduatoria di merito in base ai punteggi ottenuti dalla somma dei titoli e dell’eventuale colloquio.

Il giudizio di merito della commissione è insindacabile.

Sarà dichiarato vincitore, nei limiti indicati dal presente Avviso, il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria definitiva, formato sulla base del punteggio riportato nella valutazione dei titoli. A parità di punteggio complessivo la preferenza è determinata:

1. dalla minore età di conseguimento del titolo di studio

2. in caso di ulteriore parità dalla minore età del candidato

La graduatoria di merito, unitamente a quella definitiva della selezione concorsuale, sarà  approvata dal Presidente di Metapontum Agrobios s.r.l riconosciuta la regolarità del procedimento della selezione, ivi compreso l’accertamento dei requisiti prescritti per la partecipazione. 

La graduatoria definitiva della presente selezione, nel limite di 36 mesi dalla sua pubblicazione sul sito web di Metapontum Agrobios s.r.l (www.agrobios.it), potranno essere utilizzate con riferimento a successivi conferimenti di contratti di consulenza riferiti ad analoghi filoni tematici ed ai medesimi requisiti previsti dal presente avviso.

Al vincitore sarà data formale comunicazione del conferimento dell’incarico anche a mezzo telegramma.

Il candidato dichiarato vincitore dovrà presentare entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di conferimento, pena decadenza:

· accettazione senza riserve della borsa alle condizioni di cui al presente Avviso;

· fotocopia del codice fiscale;

In caso di rinuncia da parte del vincitore o di rescissione del contratto, la borsa potrà essere conferita al candidato successivo nella graduatoria degli idonei.

Art. 8 – STIPULA DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

Ai vincitori della selezione, la consulenza è conferita mediante stipula di contratti di consulenza occasionale; trova applicazione in materia fiscale e previdenziale la normativa vigente.
Il conferimento della consulenza non instaura alcun rapporto di lavoro con l’azienda. Il godimento della consulenza, pertanto, non dà luogo a trattamenti previdenziali né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Data, 12/04/2010








Il Presidente di Metapontum Agrobios 









Sen. Salvatore Adduce
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