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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI E DELLE COLLABORAZIONI AI SENSI DELL’ART.18 DELLA LEGGE 6.8.2008, N. 133.

SEZIONE I

PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

(Principi generali)

1. La Metapontum Agrobios srl, in osservanza alle previsioni di cui all’art.18, comma 2, della Legge 6 Agosto 2008, n. 133, ispira la propria condotta in materia di assunzione del personale, ai principi di trasparenza, pubblicità ed imparzialità, quali sono enunciati nel presente Regolamento.

2. Il presente Regolamento è adottato con delibera dal Consiglio di Amministrazione, e può essere modificato o abrogato solo con atto di pari provenienza e forza.

3. Il presente Regolamento è efficace sin dal giorno della sua adozione, e rimane in vigore sino alla sua modifica, sostituzione o abrogazione.

Articolo 2

(Ambito di applicazione)

1. Il presente Regolamento disciplina il procedimento di selezione e di assunzione del personale a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno o parziale (sezione II), a tempo determinato (sezione III), con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa (sezione IV), con rapporti di collaborazione per assistenza giuridica, fiscale, tecnica e amministrativa (sezione V).

2. Il presente Regolamento non si applica nelle ipotesi di ricorso a lavoro somministrato, di lavoro in stage, fatte salve, per quanto riguarda la selezione dei fornitori di lavoro somministrato, le disposizioni in materia di evidenza pubblica.

SEZIONE II

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Articolo 3

(Piano delle assunzioni)

La selezione e l’assunzione di personale a tempo indeterminato sono effettuate, con delibera del Consiglio di Amministrazione, sulla base di un Piano predisposto dall’Amministratore Delegato che tiene conto delle esigenze tecnico-produttive previste, adottato con validità annuale e sulle valutazioni degli effettivi bisogni della struttura, in modo tale di assicurare il corretto funzionamento aziendale ed il rispetto dell’equilibrio economico della società.

Articolo 4

(Raccolta dei curricula)
1. La Società dedica una apposita sezione del proprio sito web al fabbisogno del personale ed alle ricerche in corso, assicurando la ricezione, mediante invio on-line, email, fax, posta e recapito a mano di curricula e domande di lavoro o di collaborazione.

2. Il materiale ricevuto sarà custodito dalla Società nel rispetto delle previsioni contenute nel D. Lgs. 30.06.2003, n. 196.

Articolo 5

(Procedura per la selezione di personale)

1. Salva l’ipotesi in cui vi sia necessità di personale di basso profilo professionale, per l’assunzione del quale la Società nel rispetto della legge può esperire chiamata diretta al Centro per l’Impiego territorialmente competente, la generalità delle assunzioni avviene attraverso le seguenti fasi:

(a) individuazione del profilo professionale richiesto (livello di scolarità, capacità specifiche, precedenti esperienze qualificanti, conoscenza di lingue straniere, tipologia contrattuale offerta, inquadramento, retribuzione iniziale, etc.);

(b) diffusione della notizia di avvio della selezione mediante pubblicazione nella bacheca aziendale e tramite il sito internet, cui possono aggiungersi – secondo la particolarità del caso – altri strumenti di pubblicità;

(c) organizzazione tecnica della selezione, che deve in ogni caso assicurare, anche mediante test e/o altre prove attitudinali pratiche e scritte, (c1) un livello adeguato di nozioni di cultura generale; (c2) un livello adeguato di nozioni di carattere tecnico, corrispondente a quanto richiesto per lo svolgimento delle mansioni a cui sarà destinato; (c3) un livello adeguato di conoscenza della lingua inglese.

La selezione dovrà tenere conto, anche dei titoli scolastici e professionali di ciascun candidato, secondo criteri predeterminati.

(d) formalizzazione e verbalizzazione delle operazioni e dell’esito finale, con elaborazione di una valutazione del candidato e con pubblicazione, sul sito internet, della graduatoria dei candidati.

2. le graduatorie, predisposte dalle commissioni esaminatrici, sono approvate dal Consiglio di Amministrazione e pubblicate nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl; hanno durata di tre anni dalla data della pubblicazione, eventualmente prorogabile per il solo tempo necessario al rinnovo delle selezioni

3. Dall’approvazione delle graduatorie non scaturisce alcun diritto, né alcun obbligo della Metapontum Agrobios srl, all’instaurazione del rapporto di lavoro che resta, invece, subordinata al verificarsi delle condizioni prescritte per l’assunzione di personale a tempo indeterminato nella categoria e nel profilo professionale oggetto delle selezioni previste dal precedente art. 3.

4. Il Consiglio di Amministrazione determina di volta in volta la composizione della commissione preposta alla selezione a cui parteciperanno i Direttori Aziendali ed il Responsabile dell’Unità Operativa richiedente presso cui si rende disponibile la posizione, il Direttore o Responsabile Amministrativo; eventuali ulteriori componenti saranno prescelti, anche mediante ricorso a risorse esterne, sulla base delle competenze tecniche necessarie, in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 35, comma 3, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

5. Alla procedura di selezione è equiparata la mobilità in entrata e l’assunzione del personale  alle dipendenze della Regione Basilicata con contratto a tempo indeterminato, stipulato a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami secondo le vigenti norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, previa verifica e valutazione dei titoli posseduti e delle competenze professionali e organizzative maturate, tenuto conto altresì delle esigenze tecnico-produttive della Metapontum Agrobios srl.

6. Il rapporto di lavoro subordinato dovrà di regola essere corredato di patto di prova, nella durata massima ammessa dalle vigenti leggi e dal contratto collettivo applicato. 

Articolo 6

(Ricorso a imprese specializzate nella ricerca di personale)

1. Ove la società, per comprovati motivi tecnici o organizzativi, non appaia in grado, anche temporaneamente, di svolgere direttamente le attività di cui al precedente articolo 5, esse potranno essere affidate a società altamente qualificate o ad impresa specializzata nella ricerca di personale.

2. In sede di affidamento del servizio, la società aggiudicataria dovrà assumere lo specifico obbligo di rispetto dei principi di cui al precedente articolo 1, comma 1.

SEZIONE III

assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato

Art. 7

(Individuazione del fabbisogno)

1. Il ricorso ai contratti di lavoro a tempo determinato è possibile per rispondere alle esigenze temporanee ed eccezionali di cui all’articolo 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, coincidenti con le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui all’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 6.09.2001, n. 368 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Tali esigenze sono individuate dalle Direzioni Aziendali e proposte al Consiglio di Amministrazione dall’Amministratore Delegato in relazione all’attuazione dei progetti e delle attività programmate. 

3. In relazione alle esigenze di cui al presente articolo, le Direzioni Aziendali individuano, altresì, le professionalità necessarie, tenendo conto del sistema di classificazione del personale previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento vigente nel tempo. 

Art. 8

(Individuazione delle professionalità)

1. L’assunzione di personale con contratto individuale di lavoro a tempo determinato avviene nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità e quindi: 

a) per le categorie ed i profili professionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente; 

b) negli altri casi, tramite selezioni pubbliche semplificate conformi ai principi di cui all’articolo 35, comma 3, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. 

2. Le selezioni pubbliche di cui alla precedente lettera b) possono essere articolate sulla base di una pluralità di momenti valutativi, strutturati in modo diversificato in relazione alle peculiarità del profilo oggetto della selezione ed alla complessità professionale della categoria nella quale il profilo stesso è collocato.

3. Si tiene conto, per i momenti valutativi, delle declaratorie di professionalità di ogni categoria, stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento vigente nel tempo. 

4. I distinti momenti valutativi possono avere ad oggetto:

a) i titoli di studio e di specializzazione conseguiti;

b)  le esperienze di lavoro adeguatamente documentate;

c) le eventuali prove tecniche, che possono consistere in prove pratiche o

    nella risposta a più quesiti a risposta multipla con risposta predefinita o 

    a quesiti a risposta sintetica in un tempo predeterminato;

d) la prova orale o colloquio che deve tendere ad accertare la idoneità

    culturale e professionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici 

   del profilo oggetto della selezione. 

5. Con riferimento alle suddette procedure selettive, il Consiglio di Amministrazione approva un apposito avviso predisposto dagli uffici competenti, per ciascuna professionalità richiesta, nel quale sono indicati:

a) i requisiti generali e particolari richiesti per l’ammissione alla selezione;

b) l’articolazione della selezione stessa in uno o più momenti valutativi fra 

   quelli indicati al comma 4 del presente articolo;

c) i presupposti e le modalità per l’eventuale instaurazione del rapporto di 

   lavoro;

d) le modalità ed il termine per la presentazione delle domande di

    partecipazione alla selezione;

e) le modalità ed il termine entro il quale sarà resa pubblica la graduatoria

    di merito;

f)  la struttura di riferimento ed il responsabile del procedimento. 

6. In ogni caso per l’ammissione alla selezione occorre essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa di riferimento per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato presso la pubblica amministrazione. 

7. Gli avvisi di cui al presente articolo sono pubblicati, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl. Ove ritenuto opportuno, possono essere disposte anche forme di pubblicità aggiuntive.

Art. 9

(Svolgimento delle selezioni e utilizzo delle graduatorie)
1. Per lo svolgimento delle procedure selettive e la redazione delle relative graduatorie di merito, Metapontum Agrobios srl si avvale di apposite commissioni a cui parteciperanno i Direttori Aziendali ed il Responsabile dell’Unità Operativa richiedente presso cui si rende disponibile la posizione, il Direttore o Responsabile Amministrativo; eventuali ulteriori componenti saranno prescelti, anche mediante ricorso a risorse esterne, sulla base delle competenze tecniche necessarie, in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 35, comma 3, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

2. Le graduatorie, predisposte dalle commissioni esaminatrici, sono approvate dal Consiglio di Amministrazione e pubblicate nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl; hanno durata di tre anni dalla data della pubblicazione, eventualmente prorogabile per il solo tempo necessario al rinnovo delle selezioni. 

3. Dall’approvazione delle graduatorie non scaturisce alcun diritto del candidato, né alcun obbligo della Metapontum Agrobios srl, all’instaurazione del rapporto di lavoro che resta, invece, subordinata al verificarsi delle condizioni prescritte per l’assunzione di personale a tempo determinato nella categoria e nel profilo professionale oggetto delle selezioni previste dal precedente art. 7. 

4. Al verificarsi di tali condizioni, gli aspiranti lavoratori sono chiamati in ordine di graduatoria. Per la sottoscrizione di più contratti di lavoro a tempo determinato con lo stesso soggetto vanno, in ogni caso, rispettati i termini di interruzione nonché eventuali ulteriori limiti e condizioni previsti dall’ordinamento. 

5. In caso di rinuncia alla sottoscrizione del contratto di lavoro, il soggetto mantiene il posto acquisito in graduatoria per una sola volta; nell’eventualità di successive rinunce è posto in coda. 

6. In caso di recesso dal rapporto di lavoro, invece, il soggetto è cancellato dalla graduatoria. 

Art. 10

(Forma e durata del contratto) 

1. L’apposizione del termine di durata del contratto di lavoro deve risultare dallo stesso contratto. 

2. La proroga del contratto è consentita solo se espressamente prevista nell’avviso di selezione e soltanto nelle ipotesi e con le modalità stabilite dall’articolo 4, comma 1, del D. Lgs. 6.09.2001, n. 368. 

Art. 11

(Periodo di prova e trattamento giuridico ed economico)
1. Il lavoratore assunto con contratto a tempo determinato, in relazione alla durata del contratto, viene sottoposto ad un periodo di prova, secondo la disciplina del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento vigente nel tempo. Il periodo di prova non può comunque essere superiore a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore. 

2. Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato si applica il medesimo trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento vigente nel tempo per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine e con le precisazioni indicate nello stesso CCNL. 

SEZIONE IV

incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa

Art. 12

(Finalità ed ambito di applicazione)
1. Metapontum Agrobios srl, si riserva di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, anche, ove richiesto dalle esigenze della Società, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione. 

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento ad ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile. 

Art. 13

(Individuazione del fabbisogno)
1. Metapontum Agrobios srl può conferire gli incarichi di cui all’articolo 12, solo in relazione ad obiettivi e progetti specifici e determinati e per prestazioni di natura temporanea.

2. Il conferimento di ciascun incarico è subordinato all’accertamento da parte di Metapontum Agrobios srl, della necessità di ricorrere a soggetti esterni.

3. In relazione alle esigenze cui far fronte ed alle particolari professionalità richieste, Metapontum Agrobios srl determina preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione. 

4. Il compenso è determinato, tenendo conto dei prezzi di mercato e/o della normativa di riferimento, ove esistente, e delle disponibilità di bilancio, in funzione della natura dell’attività oggetto dell’incarico e della sua complessità, delle competenze richieste, della quantità e qualità dell’attività, dell’eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri. 

Art. 14

(Individuazione delle professionalità)
1. All’individuazione delle professionalità richieste si procede mediante procedure comparative e colloquio.

2. A tal fine il Consiglio di Amministrazione su proposta  dell’Amministratore Delegato, approva un apposito avviso predisposto dall’ufficio competente per ciascuna professionalità richiesta nel quale sono indicati:

a) la definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico;

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento 

   della prestazione;

c) la durata dell’incarico, il luogo e la modalità di realizzazione;

d) il compenso per la prestazione, adeguatamente motivato, nonché tutte le

    informazioni correlate, quali la tipologia e la periodicità del pagamento, e 

    il trattamento fiscale e previdenziale da applicare; 

e) i criteri attraverso i quali avverrà la comparazione dei curricula;

f) le modalità ed il termine per la presentazione dei curricula (comunque

   non inferiore a quindici giorni, salvo che in presenza di comprovati motivi 

   di urgenza); 

g) le modalità ed il termine entro il quale sarà resa nota la conclusione della

    procedura;

h) la struttura di riferimento ed il responsabile del procedimento.

3. L’avviso di cui al presente articolo è pubblicato, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl. Ove ritenuto opportuno, possono essere disposte anche forme di pubblicità aggiuntive. 

Art. 15

(Procedura comparativa)

1. Metapontum Agrobios srl procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, attraverso commissioni appositamente costituite, delle quali facciano parte rappresentanti delle strutture che utilizzeranno la collaborazione nominate dal Consiglio di Amministrazione su proposta dell’Amministratore Delegato.

2. Nella valutazione dei curricula si tiene conto dei seguenti elementi:

a) qualificazione professionale; 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di 

    conoscenza delle normative di settore; 

c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento 

    dell’incarico; 

d) eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione dell’attività e sul 

    compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificità della collaborazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attività e progetti di particolare natura e complessità, l’avviso di cui all’art.14 comma 2 del presente Regolamento prevede un colloquio e la presentazione di progetti e proposte in relazione al contenuto ed alle finalità della collaborazione. 

4. Dell’esito della procedura comparativa viene data la medesima pubblicità prevista per l’avviso pubblico. 

5.Le graduatorie, predisposte dalle commissioni esaminatrici, sono approvate dal Consiglio di Amministrazione e pubblicate nella Bacheca Aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl; hanno durata di tre anni dalla data della pubblicazione, eventualmente prorogabile per il solo tempo necessario al rinnovo delle selezioni.

Art. 16

(Formazione di Long List) 

1. Per esigenze di flessibilità e celerità riguardanti incarichi tecnico-scientifici e/o giuridico-amministrativi ovvero per l’attuazione di interventi compresi nei propri compiti istituzionali o finanziati con fondi comunitari e/o nazionali e/o regionali, Metapontum Agrobios srl può predisporre annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenchi ed albi (cd. Long List) di personale qualificato, in possesso di determinati requisiti ed appositamente selezionato, da cui attingere. 

Per la predisposizione di detti elenchi ed albi, Metapontum Agrobios srl procede mediante appositi avvisi  approvati dal Consiglio di Amministrazione su proposta dell’Amministratore Delegato, che devono contenere: 

a) i requisiti generali richiesti per l’ammissione alla Long List, come 

    indicati all’articolo 15;

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti in relazione alle 

    aree tematiche di riferimento; 

c) i criteri attraverso i quali avverrà la comparazione dei curricula; 

d) i criteri secondo cui si procederà all’eventuale conferimento degli 

   incarichi e si determineranno oggetto, durata, luogo e compenso 

  degli stessi; 

e) le modalità ed il termine per la presentazione delle domande; 

f) le modalità ed il termine entro il quale sarà resa nota l’avvenuta 

  redazione della Long List;

g) la struttura di riferimento ed il responsabile del procedimento.

2. Gli avvisi di cui al comma 1 del presente articolo sono pubblicati, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl. Ove ritenuto opportuno, possono essere disposte anche forme di pubblicità aggiuntive.

3. Alla formazione delle Long List Metapontum Agrobios srl procede anche mediante apposite commissioni nominate dal Consiglio di Amministrazione su proposta dell’Amministratore Delegato delle quali facciano parte rappresentanti delle strutture aziendali che utilizzeranno le collaborazioni, sulla base delle domande ritenute ammissibili in relazione ai criteri indicati negli appositi avvisi. 

4. Le Long List, approvate con atto del Consiglio di Amministrazione, sono pubblicate nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl. La pubblicazione ha valore di notifica per gli ammessi. 

5. Le Long List hanno validità annuale e sono aggiornate, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo, in base alle nuove domande ed alle richieste di aggiornamento dei curricula presentate entro il 30 novembre di ogni anno. 

6. Dall’inserimento nelle Long List non scaturisce alcun diritto all’instaurazione dei rapporti di collaborazione che restano, invece, subordinati alle effettive necessità della Metapontum Agrobios srl in relazione alle attività da realizzare, nonché alla sussistenza di tutti i presupposti di legittimità previsti dall’ordinamento. La costituzione delle Long List non comporta la formazione di alcuna graduatoria di merito. 

7. L’individuazione dei soggetti, ai quali affidare di volta in volta gli eventuali incarichi, viene effettuata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’Amministratore Delegato, anche mediante apposite commissioni delle quali facciano parte rappresentanti delle strutture aziendali che utilizzeranno le collaborazioni, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. Ciò sulla base della valutazione comparativa dei curricula acquisiti, tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare e della rilevanza dei curricula rispetto all’oggetto della prestazione, nonché della disponibilità ad effettuare la prestazione con le modalità e nei tempi richiesti. Nel caso in cui ritenga che due o più esperti siano potenzialmente idonei ad assolvere l’incarico professionale, Metapontum Agrobios srl può, di propria autonoma iniziativa e senza obbligo alcuno, convocare i suddetti esperti per effettuare un ulteriore colloquio di valutazione. 

8. Le condizioni di ciascun incarico sono determinate al momento dell’eventuale affidamento, in relazione alla complessità ed alle finalità delle attività da realizzare, e sulla base dei criteri e delle modalità stabiliti dal presente regolamento. 

9. Il conferimento dell’incarico è subordinato all’effettiva disponibilità allo svolgimento dello stesso alle condizioni stabilite nell’apposito disciplinare, nonché all’accertamento della sussistenza dei requisiti generali e particolari previsti nel relativo avviso. Il soggetto chiamato a prestare la propria collaborazione è comunque tenuto ad accettare l'incarico entro il termine fissato da Metapontum Agrobios srl. Ciascun selezionato può rinunciare all’incarico per ragioni di indisponibilità temporanea. 

10. La Società si riserva di attingere alle Long List per l’individuazione di professionalità da inserire in progetti realizzati in partnership e/o in altre forme di collaborazione con imprese, enti ed istituzioni territoriali e in programmi e/o progetti assegnati a Metapontum Agrobios srl.

Art. 17

(Esclusioni)
1. Non rientrano nell’ambito di applicazione delle norme che precedono:

a) le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o 

    adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o 

    strutture a ciò deputati (es. attività notarili); 

b) gli incarichi per la rappresentanza in giudizio ed il patrocinio di

    Metapontum Agrobios srl; 

c) gli incarichi di componente degli organismi di controllo interno e dei 

    nuclei di valutazione;

d) gli altri incarichi espressamente esclusi da disposizioni di legge (es. 

    incarichi professionali finalizzati alla realizzazione di opere

   pubbliche ed appalti di servizi, per i quali si applicano specifiche 

   disposizioni normative). 

Art. 18

(Formalizzazione dell’incarico, durata del contratto e liquidazione del compenso)
1. Alla formalizzazione degli incarichi di cui alla presente sezione si procede mediante stipulazione di apposito atto negoziale in cui sono riportati, quali elementi essenziali, l’oggetto, la durata, il luogo, le modalità di svolgimento ed i momenti di verifica dei risultati, il compenso e le modalità di liquidazione. 

2. La durata del contratto può essere prorogata ove si ravvisi un motivato interesse di Metapontum Agrobios srl, solo al fine di completare i progetti e, comunque, per ritardi non imputabili all’incaricato. Non è ammesso, invece, il rinnovo tacito del contratto. 

3.La liquidazione del compenso avviene, di norma, al termine del contratto, salvo diversa espressa pattuizione in correlazione alla conclusione di fasi dell’attività oggetto dell’incarico e/o ai tempi dei trasferimenti finanziari relativi ai progetti.

4. Nel caso in cui il compenso da corrispondere sia subordinato all’erogazione di finanziamenti pubblici a favore di Metapontum Agrobios srl, resta inteso che il pagamento avverrà dopo l’effettiva erogazione del finanziamento o tranche di esso senza che l’incaricato possa pretendere diversamente.

Art. 19

(Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico)
1. Metapontum Agrobios srl controlla periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico mediante la verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati, nonché del rispetto dei tempi programmati. 

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite risultino non conformi a quanto richiesto nel disciplinare d’incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, Metapontum Agrobios srl può richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito ovvero può risolvere il contratto per inadempimento. 

3. In caso di risultati parzialmente soddisfacenti, Metapontum Agrobios srl può chiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati stessi entro un termine stabilito, ovvero, sulla base dell’esatta quantificazione delle attività prestate, può provvedere alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito. 

4. Metapontum Agrobios srl verifica, altresì, l’assenza di ulteriori oneri, previdenziali ed assicurativi e la richiesta di rimborsi spese diversi da quelli eventualmente già previsti e autorizzati.

SEZIONE V

INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER ASSISTENZA GIURIDICA E TECNICA 

Art. 20

(finalità ed ambito di applicazione)

Per l’attuazione degli interventi rientranti nei propri compiti istituzionali, il Consiglio di Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla costituzione di una Long List di tipo aperto, mediante l’acquisizione di disponibilità per eventuali incarichi individuali di collaborazione per assistenza giuridica, fiscale, formativa e tecnica ad esperti che, sulla base di criteri di corrispondenza professionale, vengono distinti in sei Sezioni:

Sezione 1. Avvocato amministrativista


Sezione 2. Esperto in pubblico impiego 


Sezione 3. Consulente del lavoro


Sezione 4. Consulente fiscale


Sezione 5. Esperto in sistemi formativi


Sezione 6. Esperto in direzione amministrativa.

Eventuali ulteriori sezioni potranno essere individuate dal Consiglio di Amministrazione in ragione di specifiche esigenze ed obiettivi.

Art. 21

(Procedure comparative)

Trattandosi di incarichi che saranno eventualmente conferiti sulla base di una procedura comparativa, dall’inserimento nella Long List non scaturisce alcun diritto degli esperti all’instaurazione dei rapporti di collaborazione che restano, invece, subordinati alle effettive necessità di Metapontum Agrobios srl in relazione alle attività da realizzare, nonché alla sussistenza di tutti i presupposti di legittimità previsti dalla normativa vigente nel tempo. Metapontum Agrobios srl si riserva, comunque, indipendentemente dalle previsioni del presente regolamento per particolari esigenze la possibilità di affidare singoli incarichi per obiettivi determinati e previa stipula di convenzione ad hoc a professionisti iscritti in albi pubblici e/o ordini professionali ovvero di comprovata esperienza o specifica specializzazione. Così come Metapontum Agrobios srl si riserva la possibilità di conferire incarichi fiduciari per l’assistenza e difesa nei giudizi anche ad altri professionisti in ragione delle specifiche esigenze della Società che di volta in volta si possono manifestare.

Art. 22

(Individuazione delle professionalità)

Le figure professionali da inserire nella Long List saranno selezionate dall’esterno in quanto trattasi di professionalità non reperibili all’interno della Società e per esigenze temporanee ed altamente qualificate cui non è possibile far fronte con il personale in servizio. Possono, pertanto, presentare istanza coloro che, in possesso dei requisiti previsti ed indicati nell’avviso pubblico e siano altresì in possesso dei requisiti della comprovata specializzazione universitaria ed esperienza professionale, indicati, per ciascuna Sezione, nell’allegato A al presente regolamento. 

Art. 23

(Condizioni di incarico)

1. Metapontum Agrobios srl non è tenuta ad attribuire a ciascun esperto, individuato per incarichi di collaborazione, le medesime condizioni di incarico. Queste, infatti, saranno determinate al momento dell’eventuale affidamento, in relazione alla complessità ed alle finalità delle attività da realizzare. In particolare, la determinazione del compenso sarà effettuata in relazione alla natura ed alla complessità della prestazione oggetto dell’incarico, ed alla quantità e qualità dell’impegno professionale richiesto. In ogni caso, il rapporto di collaborazione avrà per oggetto una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del cod. civ., senza vincolo di subordinazione, da svolgersi in forma occasionale o coordinata e continuativa. 
2. Il Consiglio di Amministrazione formalizzerà l’incarico, mediante la stipula di apposita convenzione, subordinandolo alla verifica dell’effettiva disponibilità allo svolgimento dello stesso alle condizioni e con le modalità stabilite dal Consiglio di Amministrazione e dell’assenza di potenziali conflitti di interesse con la Società, valutabili ad insindacabile giudizio della stessa. L'esperto chiamato a prestare la propria collaborazione sarà comunque tenuto ad accettare l'incarico entro il termine che sarà fissato da Metapontum Agrobios srl. Ciascun esperto selezionato potrà rinunciare all’incarico per ragioni di indisponibilità temporanea.

3. Metapontum Agrobios srl monitorerà l’attività svolta dagli esperti ai quali conferirà incarichi di collaborazione e verificherà periodicamente i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati secondo le modalità e con gli effetti stabiliti e specificati nella convenzione che sarà stipulata con i singoli collaboratori. 

Art. 24

(Richieste di inserimento nella long list e pubblicità)

1. I soggetti interessati, che siano in possesso dei requisiti indicati nell’avviso pubblico, possono presentare richiesta di inserimento nella Long List, inviando l’apposito Dossier di candidatura che dovrà essere composto da: 

a) domanda di iscrizione alla Long List conforme allo schema 

    predisposto dalla Società, sottoscritta con firma autografa e 

   siglata su ogni pagina;

b) curriculum vitae in formato europass, datato, sottoscritto con 

    firma autografa e siglato su ogni pagina;

c) fotocopia fronte/retro, firmata, di un documento di identità in

    corso di validità.

2. Nella domanda di iscrizione alla Long List deve essere indicata la Sezione prescelta. E’ possibile presentare domanda anche per più di una delle Sezioni della Long List,. 

3. Tutte le informazioni concernenti il curriculum vitae ed i requisiti di legge previsti per la presentazione delle domande possono essere attestate dai candidati mediante autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi delle norme vigenti. Metapontum Agrobios srl si riserva la facoltà di procedere a verifiche sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. La riscontrata non corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto diversamente accertato comporta, salvo azioni diverse, la cancellazione dalla Long List, l'interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere e la preclusione ad instaurare qualsiasi rapporto futuro con la Società.

4. Il Dossier di candidatura dovrà essere trasmesso secondo le modalità, le forme ed i termini che saranno indicati nell’avviso pubblico. 

5. A conclusione dell’istruttoria si redigeranno gli elenchi della Long List, distinti per Sezioni e pubblicati nella bacheca aziendale e sul sito web della Metapontum Agrobios srl. La pubblicazione ha valore di notifica sia per gli esperti ammessi che per quelli esclusi. 

Art. 25
(Validità e durata della Long List)

La Long List sarà aggiornata annualmente, con decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno, sulla base delle nuove domande o delle richieste di aggiornamento dei curricula, che saranno presentate nell’anno procedente da soggetti in possesso dei relativi requisiti. 

SEZIONE VI

NORME FINALI

Art. 26

(Trattamento dei dati personali)

Tutti i dati personali di cui Metapontum Agrobios srl entrerà in possesso saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s. m. ed i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalità di cui al presente avviso. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003. 

Art. 27

(Rinvio)
Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia, ove compatibile, alla disciplina dettata dal codice civile, dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, dal D. Lgs. 6.09.2001, n. 368, e dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro di riferimento vigente nel tempo. 

Allegati 
Allegato A – Elenco Sezioni e corrispondenti requisiti per l’iscrizione nella Long List

Allegato A

SEzioni e Requisiti per l’iscrizione alla Long List 

	sezione
	requisiti



	Sezione 1. Avvocato amministrativista

	· Abilitazione all’esercizio della professione 

· diploma di scuola di Specializzazione post lauream/master universitario in diritto amministrativo

· comprovata esperienza professionale nel settore di durata non inferiore a dieci anni  



	Sezione 2. Esperto in pubblico impiego 
	· Diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche o scienze internazionali e diplomatiche (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica appartenente alla classe delle lauree specialistiche ls22 (giurisprudenza), ls102 (teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica), ls71 (scienze delle pubbliche amministrazioni), ls70 (scienza della politica) ed ls60 (relazioni internazionali) 

· comprovata esperienza professionale nel settore di durata non inferiore a dieci anni 



	Sezione 3. Consulente del lavoro
	· abilitazione all’esercizio della professione 

· comprovata esperienza professionale nel settore di durata non inferiore a dieci anni 



	Sezione 4. Consulente fiscale
	· abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista 

· comprovata esperienza professionale nel settore di durata non inferiore a dieci anni 



	Sezione 5. Esperto in sistemi formativi
	· diploma di laura (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento)

· comprovata esperienza professionale nel settore di durata non inferiore a dieci anni



	Sezione 6. Esperto in direzione amministrativa.
	· diploma di laurea in economia e commercio (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica appartenente alla classe delle lauree specialistiche ls64 (scienze dell’economia) oppure diploma di laurea vecchio ordinamento equiparato alle lauree specialistiche ls64 (scienze dell’economia) o ls84 (scienze economiche aziendali) secondo il decreto interministeriale 5.05.2004

· comprovata esperienza professionale, di durata non inferiore a tre anni, nel settore della gestione e della contabilità (economica e finanziaria) sia di societa’ pubbliche che private e dei programmi e progetti finanziati.
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